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1.    Медиа организация понимает свою роль в построении

процветающего и справедливого общества посредством продвижения

гендерного равенства и действует в соответствии с ним. 

2.    Медиа организация не допускает гендерной дискриминации в своей

кадровой политике, распределении обязанностей и редакционных

заданий.

3.    Медиа организация гарантирует женщинам и мужчинам равные

условия труда, равную заработную плату, равные возможности для

продвижения по службе.

4.    Медиа организация принимает комплекс мер для предотвращения

сексуальной дискриминации, домогательства и гендерной ущемления.

Если по ним поступит жалоба от сотрудников, после тщательной проверки

должно быть принято справедливое решение.  

5.    Медиа организация разрабатывает одинаково гибкую политику для

женщин и мужчин в сочетании с семьей и работой или в других жизненных

ситуациях.

6.    Медиа организация стремится повышать гендерную осведомленность

своих сотрудников, улучшать их профессиональные навыки. 

7.Медиа организация не допускает гендерных стереотипов,

дискриминации в своем контенте, всегда стремится к гендерному

равенству. 

8.Журналист избегает сексистского враждебного языка и использует

гендерно-чувствительный язык.

9.Журналист предоставляет равные возможности женщинам и мужчинам

как источникам информации, выражающим экспертную точку зрения, и

пытается представить каждого в нетрадиционных ролях.

10.  При освещении темы гендерного насилия журналист ставит на

первое место права и интересы жертвы. Это упрощает проблему и

удерживает ее от придания ей цвета как жизненной нормы.

Гендерно-этический кодекс принят 12 ноября 2021 года 
на региональном форуме “Гендерная оптика в медиа”

в Бишкеке, в котором участвовали представители
региональных медиа, подписавшие Соглашение о принятии

этого Кодекса.
Кодек разработан участниками шестимесячного обучения

гендерно-чувствительной журналистике, организованного
Центром поддержки СМИ совместно с ООН Женщины КР 

в рамках инициативы “Луч света”.
 

Медиа-организации, принявшие настоящий Кодекс,
обязуются стремиться к гендерному равенству в

своем контенте и редакционной политике, бороться
с гендерными стереотипами. 

Кодекс основан на Конституции и законах КР,
международных документах, принятых в КР,
этическом кодексе журналиста Кыргызстана.

 


